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NOTES ACLARIDORES: En la redacció d’aquest Pla Local de Joventut, i amb la intenció d’agilitzar la seva 

lectura i evitar la repetició excessiva de doblets de text (nois, noies, els i les joves ...), hem procurat fer 

servir el llenguatge de manera no sexista, combinant fórmules diverses. Al text hi apareixen, doncs, 

paraules neutres com “ciutadania”, “jovent” “persones joves” o “participants”. I, en alguns moments, s’ha 

utilitzat el femení genèric, com en el cas de “les joves”. Fins que no trobem una fórmula realment inclusiva 

i que superi el binarisme de gènere, ens ha semblat el millor sistema possible, en els casos de contínua 

repetició de les mateixes paraules i amb una visió més inclusiva i oberta, que no sigui androcèntrica i 

exclusiva de l’univers masculí. 

Aquest Pla Local es va començar a elaborar a partir d’un full de ruta intern que es va anar modificant amb 

la pandèmia la covid. Per tant, les dades, les entrevistes a grups de joves i la visió de les línies de treball, 

s’han anat treballant des de fa uns anys. La situació actual d’incertesa econòmica i de pròximes eleccions, 

també condicionen qualsevol pla estratègic que puguem redactar i, a la vegada condiciona directament 

el desenvolupament dels pressupostos, projectes, activitats i serveis. Això ens porta a una incertesa 

encara més accentuada de la que ja suposa normalment un Pla Local de Joventut per quatre anys. Tot i 

això, treballarem per adaptar-nos en cada moment i a cada situació com s’ha fet fins ara. 

 

Redacció:  

Laura López Suárez  

Tècnica Compartida de Joventut  

SERVEI DE JOVENTUT DEL PLA D’URGELL  
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PRESENTACIÓ 

Em plau presentar-vos el Pla Local de Joventut de Sidamon. Els joves son una gran riquesa per a 

qualsevol poble del nostre país. És per això que des del consistori se’ls anima a participar i a 

treballar amb i per al poble. Les dinàmiques, activitats i moviments que s’organitzen sovint es 

porten a terme col·laborant amb les diverses entitats de la comarca que donen atenció a la 

joventut. Cal tenir en compte l’etapa en la qual es troben els joves i, conseqüentment, el que 

comporta, tot i això, són ciutadans de ple dret. 

El Pla Local pretén marcar unes línies i objectius d’actuació que no sempre seran vàlides, ja que 

es tracta d’un document obert i flexible que caldrà anar revisant i modificant amb el de venir del 

temps. L’evolució de la població es troba en constant procés de canvi i, conseqüentment, la de 

la població jove també. És per això que cal que escoltem els joves i puguem recollir les seves 

inquietuds, interessos, neguits, etc. sovint per tal d’actuar en sintonia. Som aquí per guiar-los i 

acompanyar-los en els seus projectes, hi som per no ser-hi. Considerem que la responsabilitat 

és un valor molt preuat i que són ells qui han de ser els protagonistes i responsables del seu 

projecte de vida. Prendre decisions implica equivocar-se alguna vegada, aquest error és molt 

necessari per tal de generar aprenentatge i, experimentar-lo en pròpia pell contribueix al fet que 

sigui més significatiu. Aquest aprenentatge els servirà per canviar allò que no ha acabat de 

funcionar, per plantejar-se altres sortides i oportunitats, etc. La joventut és una etapa més de la 

vida per la qual tothom hi ha passat, una etapa plena amb objectius, il·lusions, amb incerteses, 

errors i preocupacions tan importants com aquelles que poden aparèixer en alguna altra etapa 

de la vida. Per tant, aquestes inquietuds, inseguretats, etc. les viuen amb la mateixa intensitat 

que qualsevol altra persona independentment de l’etapa vital en què es trobin. Cal veure els 

joves des d’un punt de vista positiu en relació amb la comunitat, vetllar per tal que se sentin part 

del poble i motivar-ne la participació activa en les diverses activitats que s’organitzen. 

Vivim en una societat canviant i de retruc això influeix en els interessos i desitjos dels nostres 

joves, és per això que cal estar preparats per donar resposta a aquestes noves inquietuds i 

poder-los oferir les eines necessàries.  

En definitiva, hem d’acompanyar a la joventut de la millor manera possible, ja que és futur del 

poble i part de la comarca. 

 

JANET GRUMMICH 

REGIDORA DE JOVENTUT 
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JUSTIFICACIÓ PLJ 

L'ajuntament de Sidamon aposta per les polítiques de joventut i pel seu desenvolupament amb 

la participació del jovent del municipi. Exemple d'aquesta aposta és la cessió d'un local, dividit 

en dos espais, un dels quals comptava amb la supervisió d’un jove referent contractat per 

l’ajuntament i que tenia la funció de custodiar a tot el jovent, durant el període de tardor-hivern 

del 2021 i primavera del 2022; perquè els joves de 12 a 17 anys es poguessin trobar i d’aquesta 

actuació pugui esdevenir una participació juvenil activa. A més, s'han realitzat tres edicions de 

JoVa al poble amb un grup de joves anomenats JUMS (Junts Units per la Millora de Sidamon), a 

més a més d'altres activitats relacionades amb l'escola i amb la resta de jovent. Sidamon també 

compta amb una associació de Jovent i amb iniciatives socials com una ludoteca i una biblioteca 

gestionada directament per les famílies. 
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DIAGNOSI DEL PLA LOCAL 

La diagnosi del Pla Local de Joventut permet conèixer la situació de partida de les persones joves 

amb l’objectiu de planificar les polítiques de joventut. És un instrument perquè la planificació 

tingui més sentit, s’adeqüi millor a la realitat i es dirigeixi amb més precisió a allò que es pretén 

transformar. El plantejament de la diagnosi serveix per identificar els àmbits prioritaris i decidir, 

de forma justificada, els aspectes a analitzar.  

Per ajudar a emmarcar la diagnosi i definir les prioritats, hem partit d'una fotografia de la situació 

de la gent jove al municipi a partir de les següents eines analítiques: 

 Anàlisi de dades estadístiques secundàries (IDESCAT i padró municipal).  

 Anàlisi documental: Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020, Pla d'actuació de 

joventut 2021, Pla Comarcal de Joventut 2022-2025 i memòria del Servei de Joventut 

Comarcal 2021.  

 Tallers participatius, activitats i projectes municipals, participant joves, entitats i agents 

del territori, del mateix municipi, comarca o properes.  

 Les accions han tingut lloc en moments diversos entre els mesos de febrer i agost de 

2022. Algunes d’aquestes accions s’han desenvolupat en el marc de les taules 

informatives als instituts de la comarca i a les piscines municipals, per tal d’arribar a tota 

la població adolescent i joves del municipi. S’han dinamitzat reunions i s’ha mantingut 

contacte directe amb referents juvenils. 

 Reunions amb l’alcaldia, regidoria de joventut i la coordinadora territorial de Joventut 

per tal d’aportar una primera visió a l'Anàlisi de la Realitat Juvenil (ARJ) i definir el 

plantejament de la diagnosi. 

 Entrevistes a persones especialment significatives pel que fa a les polítiques de joventut 

al municipi; alcaldessa, altres regidories de l’ajuntament, monitores i joves referents, 

que ens han permès aprofundir en els temes d'anàlisi i recollir diverses perspectives. 

 Dins del procés participatiu, l’enquesta de participació juvenil ens ha permès dibuixar 

les línies de treball del present Pla Local, que recullen el sentir, les propostes i 

suggeriments de la població jove del municipi. 

De l’anàlisi de les eines emprades es desprèn que les principals problemàtiques a abordar 

són la participació de la població jove al municipi, l’ocupació i emprenedoria i la prevenció 

de conductes de risc. 
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Abordar l’ocupació i l’emprenedoria és una proposta ambiciosa i difícil d’assolir des de l’àrea de 

Joventut, perifèrica i poc dotada de recursos econòmics i tècnics. Tanmateix, és un objectiu bàsic 

en les polítiques de Joventut a desenvolupar, de manera integral, transversal i en totes les 

etapes de la vida de la població del municipi i de la comarca. 

  

Per la qual cosa, ens plantegem les següents preguntes per a l’anàlisi de la realitat juvenil (ARJ):  

 Quins són els motius pels quals les persones joves no participen més activament al 

municipi? Què necessiten per participar?  

 Quins són els motius pels quals no hi ha feina ni oportunitats d’emprenedoria al poble?  

 Quins són els motius de les conductes de risc detectades en el jovent i quines 

actuacions podem fer per minimitzar aquestes conductes? 

I per a l’anàlisi de les polítiques de joventut (APJ), les següents:  

 Quines polítiques s’estan duent a terme en el municipi per crear oportunitats a les 

persones joves a participar-hi?  

 Quines polítiques de joventut caldria implementar per afavorir l'ocupació i 

l’emprenedoria de la població jove al territori?  

 Quines polítiques de joventut caldria implementar per minimitzar conductes de risc 

entre la població jove? 

La decisió de centrar la diagnosi en la participació de la població jove al municipi, en l’ocupació 

i emprenedoria i en la prevenció de conductes de risc es sosté també en:  

• Les necessitats expressades per les joves als grups de discussió i/o entrevistes i a les 

enquestes.  

• L'avaluació del Pla Comarcal de Joventut.  

• Anàlisi compartida per tècniques comarcals  i conclusions de les reunions amb referents 

i agents del municipi (Alcaldia, Regidories, Monitoratge...).  

• Anàlisi documental: informes i estudis de referència.  

 

Principis rectors  

Per tancar l’apartat del plantejament de la diagnosi, una breu reflexió sobre com hem incorporat 

els principis rectors de qualitat, participació, transformació i integralitat,  recollits al Pla 

Nacional de Catalunya 2020. 
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Qualitat. Per generar coneixement de qualitat vers la realitat de les persones joves del municipi 

hem:  

• Prioritzat i acotat els temes i preguntes d’anàlisi. 

• Analitzat la realitat juvenil i les polítiques de joventut.  

• Triat les eines d’anàlisi més idònies.  

• Interpretat les dades i extret conclusions.  

• Incorporat agents significatius del territori.  

Participació. En els últims anys, la participació ha esdevingut un valor fonamental en les 

polítiques públiques en general i molt especialment en les de Joventut. I això significa que han 

d’incloure les persones joves en les diverses fases del desenvolupament de les polítiques i 

programes, així com els diversos agents que hi intervenen. La missió mateixa del PNJCat 2010-

2020 proposa apoderar les persones joves impulsant el seu paper actiu com a ciutadanes. Per 

això cal elaborar polítiques per enfortir la participació de les persones joves i cal tenir present 

que el jovent i el moviment juvenil organitzat són un agent crucial a incloure en el disseny, la 

implementació i l’avaluació de qualsevol política de joventut. Per incorporar la participació com 

a principi rector, procés de corresponsabilització i procés d’aprenentatge a la fase de diagnosi 

hem procurat treballar amb eines que ens ajudin a mobilitzar els diferents agents i els faci 

partícips del procés. 

Transformació. Les polítiques de joventut han de tenir una voluntat transformadora i per 

caminar vers la transformació, ens hem apropat a les barreres, obstacles i eixos de desigualtat 

amb què es troben les joves per assolir la seva emancipació i assolir una vida plena al seu 

municipi. Els principals eixos de desigualtat presents al municipi són la ruralitat, les dificultats 

d’arrelament, la identitat de gènere, orientació sexual, origen, trajectòria cultural i classe social. 

Perquè les polítiques de joventut siguin realment transformadores cal que tinguin impacte sobre 

la societat. 

Integralitat. El PNJCat planteja les polítiques de joventut de manera integral, és a dir, pretén 

actuar sobre totes les esferes i dimensions de la vida de les persones joves i això es veu reflectit 

en la diversitat de reptes i àmbits materials sobre els quals vol incidir el Pla. Per analitzar de 

manera integral la realitat juvenil, hem considerat la multidimensionalitat i multicausalitat del 

desarrelament, de la no participació activa i de les conductes de risc. I, en l’anàlisi de les 

polítiques públiques també hem procurat fer una anàlisi tenint en compte la 

interinstitucionalitat i la interdepartamentalitat. 
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Cal afegir, a aquests principis rectors, tots aquells recollits en el Pla Comarcal de Joventut:  

Equitat, Transparència, Inclusió i diversitat, Transversalitat i cooperació, Sostenibilitat, 

Resiliència, Interseccionalitat i Apoderament. 

 

1. ANÀLISI DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT 

Per donar resposta a les preguntes que ens fèiem a l’inici de la diagnosi: quines polítiques i 

actuacions s’estan duent a terme en el municipi per donar oportunitat a les persones joves a 

participar-hi, s’han recollit les polítiques, actuacions i recursos dels quals disposen els joves del 

municipi.  

Les polítiques d’abast comarcal amb incidència directa al municipi són gestionades pel Servei 

Comarcal de Joventut, el qual centralitza els serveis de joventut de la comarca, posant a l’abast 

del jovent serveis i recursos amb la finalitat d’afavorir la participació juvenil i el seu procés 

d’emancipació. Aquest servei està ubicat principalment al Consell Comarcal del Pla d’Urgell, 

però, dona suport tècnic als municipis i es desplaça quan és necessari. Realitza un servei 

informatiu als centres educatius i proposa projectes comarcals basats en la participació juvenil i 

la prevenció de conductes de risc. Escolta les propostes juvenils d’àmbit comarcal i municipal i 

les fa arribar als responsables polítics per la seva valoració, execució i posada en marxa. 

Municipalment, l’Ajuntament va promoure fa 4 anys el projecte de voluntariat JUMS, i les seves 

veus són escoltades, tant en l'àmbit personal com a grup. L’objectiu principal del projecte és 

afavorir la participació juvenil del municipi, la prevenció de conductes de risc mitjançant la 

realització de tasques de manteniment del municipi, a través de la implicació i compromís en 

projectes comunitaris i activitats per a tota la ciutadania, i que permeti adquirir un sentiment de 

pertinença de les joves en el seu propi municipi. Altres entitats i associacions del poble també 

són escoltades i es realitzen enquestes de participació a la ciutadania en general 

Aquest grup de JUMS s’ha anat consolidant com a projecte de lleure i oci saludable, treballant 

valors tan necessaris com a societat (voluntariat, solidaritat, cura del medi ambient, respecte), i 

que relaciona persones de diferents edats, donant així un sentit de solidaritat intergeneracional 

que propicia que les més joves, puguin desenvolupar el seu potencial, a la vegada que generen 

un sentiment de pertinença i estima per les accions fetes al municipi. 

El novembre del 2021, es va cedir un local de trobada pels joves de JUMS i joves més grans (fins 

a 17 anys), durant els caps de setmana, en un espai on antigament era el racó social i totalment 

condicionat amb els serveis bàsics com calefacció, banys i llums. L’ajuntament va cedir una 
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televisió i el grup de JUMS, amb els diners sobrants de les activitats dutes a terme a l’estiu, van 

comprar la resta de mobiliari: sofàs i butaques. Dins el local es dinamitzen diferents activitats 

per les mateixes persones que acompanyaven el grup a l’estiu, tals com jocs de taula, bitllar, 

futbolí, pel·lícules, tik-toks... També es va utilitzar el local per fer col·laboracions amb les Festes 

de Nadal: regals, decoracions... el mateix va succeir per carnaval, participant en la preparació de 

la festa.  

 

2. Anàlisi de la realitat juvenil 

L’anàlisi de la realitat juvenil té l’objectiu de descriure quina és la realitat social de les persones 

joves i identificar-ne les causes i els condicionants socials. Serveix al mateix temps per conèixer 

quines són les necessitats i les demandes de les joves del municipi, així com les seves inquietuds, 

i permet ajudar a definir unes accions més adequades i integrals.  

La primera realitat que es vol estudiar està en relació amb la problemàtica inicial detectada: la 

manca de participació de la població jove al territori. 

D'acord amb la documentació i eines d’anàlisi consultades, constatem que la Catalunya rural és 

molt diversa i presenta fortes peculiaritats territorials, la població és envellida i es fa difícil 

garantir el recanvi generacional. Potenciar el retorn dels i les joves als territoris rurals és, per 

tant, un repte imprescindible. A Sidamon, un 24,9% de la població total, 775 habitants, són joves 

amb edats compreses entre els 12 i els 35 anys, concretament 193 persones. 
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La població jove del Pla d’Urgell 

El Pla d’Urgell és una comarca amb una població total de 37.532 habitants. L’economia de la 

comarca, de base tradicionalment agrícola, s'ha anat transformant i diversificant seguint la 

terciarització que ha viscut Catalunya a l'últim terç del segle XX. Només un 27% de la població, 

13.282 habitants, tenen edats compreses entre els 16 i els 44 anys. 

Com a trets específics en relació amb la seva singularitat territorial, al Pla d’Urgell hi ha una alta 

presència de joves adolescents, que es distribueixin en diferents centres educatius. 

Cal subratllar també una important incidència de la ruralitat i la dispersió com a tret rellevant, 

ja que altres municipis de la comarca que són propers a les comarques veïnes,  escolaritzen al 

seu jovent en aquestes altres comarques. A més, cal destacar l'impacte de la forta capitalitat de 

Mollerussa i la proximitat a Lleida com a pols d'atracció en relació amb els municipis propers. 

Finalment, destacar les especials dificultats d’arrelament per part de la població jove 

nouvinguda, amb orígens i trajectòries culturals diverses. 

 

El municipi de Sidamon 

Segons dades de l’IDESCAT, en 2021 el cens de població era de 775 habitants, 403 homes i 352 

dones, població que ha anat creixent aquests últims anys. Per nacionalitats, pel que fa a la 

població estrangera, aquesta representa un 8% aproximadament del total de la població, 60 

habitants. 

Respecte al context socioeconòmic, la població en edat activa es dedica majoritàriament a 

activitats del sector primari i sector serveis, tot i que hi ha diferents empreses al poble. 

Sidamon compta amb una farmàcia, un estanc, i diferents comerços com un forn de pa i una 

botiga de queviures. També disposa de 5 empreses o professionals, una perruqueria i tres 

bars/restaurants. 

Pel que fa a l’àmbit educatiu, el municipi compta amb una escola, El Timó, una llar d’infants, La 

Tenalla, i un Centre d’iniciativa social, Centre La Coma (ASPROS) que dur a terme activitats 

relacionades amb la jardineria, manipulats, serralleria, ebenisteria i alumini.  

A partir de primer de l’ESO, la joventut s’ha de desplaçar a la capital de la comarca o als seus 

voltants on es troben 5 centres educatius diferents i en els quals es relacionen amb estudiants 

de la resta de municipis del Pla d’Urgell. 



 

 11 

Pel que fa a l’associacionisme,  existeixen diferents associacions com l’AMPA de l’escola El Timó 

que vetlla per la salut i el desenvolupament de la infància, l’Associació del Jovent, Associació 

cultural, Associació de Dones, Associació de Caçadors, Penya Blaugrana, Associació Tossal de les 

Tenalles, Associació Pelagalls (Colla Gegantera), Germandat de Sant Bartomeu i Associació de 

Jubilats i Pensionistes. 

Aquestes associacions aporten participació i cohesió social a la població i interactuen com a 

agents socials. 

Pel que fa a l’habitatge, Sidamon compta amb 39 habitatges familiars buits, dels 310 principals. 

No existeix una cultura facilitadora d’habitatge jove ni al municipi ni a la comarca per tal que el 

jovent es quedi als pobles i es pugui arrelar al territori. 

Infraestructures: El municipi disposa d’una pista esportiva, piscines, una pineda i una zona 

d’aparcament d’autocaravanes, Sala polivalent (local del ball), una zona esportiva amb pista de 

pàdel, petanca, taula de tenis taula, un amfiteatre i un parc infantil.  

La biblioteca, actualment en fase de trasllat, s’ubicarà al nou centre de serveis que comptarà 

amb diferents espais per donar cabuda a altres equipaments. 

Respecte a la cura del medi ambient, Sidamon va ser pioner en la implantació de recollida de 

residus amb contenidors intel·ligents. En concret, s'han tancat els contenidors de rebuig, 

envasos i orgànica, i només s'obren a través d'aplicacions mòbils o amb targetes 

individualitzades. 

 

2.1. Resultats de l’enquesta de participació juvenil. 

De les 24 persones que han participat en l’enquesta, no hi cap resposta de joves amb: 

 12 anys. 

 19 anys. 

 21 anys. 

 22 anys. 

 24 anys. 

 27 anys. 

 de 29 a 33 anys. 

Aquestes dades ja corresponen amb la realitat del municipi, ja que són un reflex de la població 

jove que hi participa en els projectes i esdeveniments del poble com són el grup de JUMS. Hem 
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de tenir present a l’hora de dur a terme l’Anàlisi de la Realitat Juvenil que l’enquesta era 

voluntària i, per tant, també reflecteix el caràcter participatiu de cada edat. 

Quant a la participació per gènere i sexe, més de la meitat de les persones enquestades, un 

62,5%, es reconeixen i s’identifiquen com a dones, i un 37,5% com a homes. 

Un 4,2% manifesta que no hi viu a la vila, però estan relacionats d’alguna manera amb el 

municipi. 

Pel que fa al nivell d’estudis assolits per la població enquestada, ens trobem amb un alt índex 

d’estudis de primària, ESO i Batxillerat. Els estudis de Grau Superior i universitaris representen 

un 16,6% de la població. Tot i això, hem de tenir en compte que el ventall d’edat de les persones 

que més han participat en l’enquesta, es troba en edats primerenques, com són les adolescents, 

que encara no han arribat a l’edat de desenvolupar els estudis superiors, sinó que estudien ESO 

i Batxillerat. 

Un 12,5% de la població enquestada manifesta que no estudia i no hi ha cap persona en situació 

d’atur i en recerca activa de feina, dada que relacionem amb el fet de que la meitat es troba 

actualment  estudiant en Mollerussa, un 58,3% i en Lleida un 25%. El mateix percentatge del 

25% li agradaria estudiar a l’estranger. 

Si parlem d’ocupació, la meitat de les feines es localitzen a la comarca, i  només un 20% a 

Sidamon, la resta es desplacen a Lleida i més del 70% manifesten que no treballen d’allò que van 

estudiar. 

A l’hora de buscar feina, la tònica general és aprofitar la xarxa rural del territori i la proximitat 

és a dir, entregant directament el currículum a les empreses o contactant amb persones que ja 

hi treballen a la mateixa empresa i la recerca en portals d’ocupació a internet. Només un 2% 

declara que li agradaria treballar a l’estranger. 

Pel que fa a l’emprenedoria, la meitat de la població es considera una persona emprenedora, 

però a un 10% li agradaria emprendre i no sap com fer-ho a la vegada que manifesten que el 

municipi no té recursos ni eines suficients per assessorar-les. 

Les persones enquestades, majoritàriament viuen en família i no contribueixin econòmicament 

amb les despeses de la llar, recordem que moltes eren menors, tot seguit de les que viuen amb 

la parella, que representen un 16,7% i les que viuen soles, un 4,2%. 

Tot i que hi ha un alt percentatge de joves que viuen al municipi i els agradaria viure a Sidamon 

un 62,5%, ens trobem que gairebé el 25% li agradaria viure en un altre lloc, sigui a Catalunya o 

a l’estranger; però, malgrat això, pel que fa al sentiment de pertinença, més del 80% del jovent.  
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Sobre si es considera un jovent informat, el 70,8% creu que està prou informat en temes de 

salut, però al 29,2% li agradaria tenir més informació sobre alimentació i nutrició, intel·ligència 

emocional i gestió emocional, afectivitat i autoestima, sexualitats i consum de drogues. Així 

mateix, gairebé la meitat, un 58,3%, manifesta que no coneix serveis públics que hi puguin donar 

resposta a les seves inquietuds i, per tant, més de la meitat dels i les joves acaben buscant 

informació sobre sexualitats en internet o preguntant als seus amics i amigues o família. Només 

un 4,2% manifesta que fa ús d’especialistes i professionals. 

Pel que fa a la informació sobre violència de gènere o conductes masclistes, les tres quartes 

parts dels i les joves també acaben buscant informació en internet o preguntant als seus amics 

i amigues o família. Un percentatge similar, manifesta que també busca la informació sobre  

drogues d’aquesta mateixa manera. 

El 62,5% considera que el consum d’alcohol és un problema entre els menors de 18 anys. 

Sorprenentment, crida l’atenció que la meitat manifesta que també és un problema entre els 

majors de 18 anys, és a dir, es reconeix que l’alcohol és un problemema per a tota la ciutadania.  

Quant al consum de tabac, es considera com a addicció en menors de 18 anys en un percentatge 

del 79%, molt seguit del 70,8% dels majors d’edat. Ens trobem amb la mateixa situació doncs 

que amb l’alcohol, assumint que el tabac és un problema global de tota la ciutadania. 

Hi ha més quòrum entre el jovent que pensa que existeix un problema amb el consum de 

marihuana, cocaïna i altres drogues sintètiques. Manifesten que tenen un fàcil accés a les 

drogues,   i creuen que la majoria de joves prenen drogues per la pressió de grup. Més d’un 25% 

reconeix que ha conduït alguna vegada sota els efectes d’algun tipus de droga. 

Habitualment utilitzen mètodes anticonceptius, tot i que el 62,5% no és un percentatge molt alt, 

però, sí que tenen clar que “la marxa enrere” no és un mètode anticonceptiu. Un 58,3% 

manifesta que no es relacionen amb conductes inclusives i feministes, la qual cosa queda 

relacionada amb el fet de que no són capaces de reconèixer les mateixes situacions de 

violències. El que sí que queda palès és que gairebé la majoria del jovent, un 66,7%,  ha estat 

testimoni d’assetjament, o ho ha patit. 

Un 70,8% de la població enquestada considera que, té addicció a les pantalles i gairebé la 

meitat, un 41,7%, manifesta que s’exerceix un control a les parelles mitjançant el mòbil. El 

mateix percentatge, un 41,7%,  creu que tenen adicció al mòbil. 

Pel que fa a la mobilitat, el mitjà de transport més utilitzat habitualment és el cotxe, però a més 

a més s’utilitzen vehicles de motor com poden ser el patinet elèctric o la moto.  També hi ha 

joves que es desplacen caminant, normalment pel mateix poble i entre setmana, ja que els caps 
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de setmana s’incrementa l’ús del cotxe per desplaçar-se fora del municipi. Crida l’atenció que 

cap jove manifesta que fa ús de la bicicleta en els seus desplaçaments. El 83, 3% creuen que el 

jovent practica una conducció temerària o negligent inclús un 25% reconeix que hi ha conduït 

alguna vegada sota els efectes d’alguna droga. 

Els nuclis urbans més freqüentats pel jovent són:  Mollerussa, tot seguit de Lleida i d’altres 

pobles de la comarca.  

Valorant la comunicació amb Mollerussa, respecte als horaris de transport públic, consideren 

que són insuficients, i que la millor opció per desplaçar-se és el cotxe particular; ja que, tant per 

anar en bicicleta com a peu, l’estat de la carretera i la seguretat són insuficients. Pel que fa a la 

comunicació amb Lleida, les valoracions són molt semblants. Una de les demandes que fan és 

que hi pugui haver una parada de tren al municipi de Sidamon. 

Respecte a què fa el jovent amb el seu temps lliure, majoritàriament manifesten que queden 

amb les amistats sense cap finalitat concreta, només pel fet de trobar-se i compartir estones. La 

següent activitat més valorada és navegar per internet i tot seguit, la pràctica d’algun esport i la 

resta té distraccions diferents com llegir o estudiar. 

Així mateix, de tota la població enquestada, un 70,8% manifesta que no participa en cap 

associació, entitat o club de Sidamon. Sobre si creuen que les activitats d’aquestes entitats es 

difonen prou per al municipi i voltants, la població està totalment dividida al 50%. 

Les activitats que més interessen al jovent són les festes populars, els festivals i fires i els 

concerts, tot i que un 12% manifesta que no acudiria a cap activitat cultural. 

Pel que fa a la participació juvenil la meitat de la població manifesta que li agradaria participar 

de manera voluntària, en actuacions municipals per millorar el poble actuant en les seves 

instal·lacions o serveis. Respecte a les activitats organitzades al municipi, prop d’un 54,2% de 

joves acudeixen només quan les interessa. Per contra, hi ha un 16,7% que hi participen en totes 

les que hi poden. Un 25% de joves es deixen influenciar pel seu grup i només acudeixen si són 

una colla. La resta, el 4,2%, no hi participa mai o ho fa esporàdicament.  

Ens trobem que, més de la meitat de la població, està preocupada d’alguna manera pel medi 

ambient, i fan tot allò que consideren que poden fer, com ara reciclar, reutilitzar, reduir residus, 

etc. Un altre grup considera que podria fer alguna cosa més. Un 41,7% pensa que el jovent es 

comporta amb civisme i que és net, encara que un 12,5% creu que ella personalment sí que es 

comporta, però la resta no. Un 79% reconeix que Sidamon és un  poble net. Més d’un 91% 

reconeix que el municipi té cura de les zones verdes dins del nucli urbà, però només un 79,2% 

reconeix que el poble té cura de les zones verdes fora del nucli urbà. Pel que fa a la zona de La 
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Pineda, creuen que es fa un bon control d’assistència, però s’hauria de sancionar a qui fa un 

mal ús. També els hi agradaria que es facin més activitats en aquest espai i fer un manteniment 

continuo. 

Els mitjans pels quals la població s’informa de les activitats de la vila són, a més a més del ja 

tradicional boca-orella entre familiars i amistats; reconeixen majoritàriament, els serveis de 

l’ajuntament com són, l’eBando, el web i el pregó, tot seguit de les xarxes socials i aplicacions 

mòbils. Entre la població més jove, l’Instagram és la xarxa més utilitzada.  

Només hi ha un 25% de la població que hi diu que no es relaciona amb l’ajuntament, amb la 

resta de joves queda palès el caràcter proper del consistori i dels membres que ho formen, ja 

que una gran part manifesta que es comunica directament amb l’alcaldessa o amb les diferents 

regidories. 

El següent gràfic recull les opcions que ens trobem respecte a aquesta relació:  

 

Pel que fa a la relació del jovent del municipi amb altres municipis, gran part de joves 

coincideixen per raó d’estudis, activitats de lleure i clubs esportius i fins i tot algunes reconeixen 

que fan colla però, al marge d’això, i basant-nos en experiències d’activitats i projectes 

municipals, continuem constatant que no hi ha un sentiment de comarca. 

Els equipaments municipals més utilitzats són: a l’estiu, les piscines i els parcs, jardins i places. 

A l’hivern, el local social que van adequar per poder cedir al jovent. La resta d’equipaments 

esportius i socioculturals, son emprats de tant en tant. La biblioteca es fa servir de manera molt 

puntual. 

 

Segons les persones joves, els temes que creuen que hauria de prioritzar el municipi en 

polítiques de joventut els pròxims anys, són: 
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- Salut i benestar  

- Activitats culturals, esportives i de lleure  

- Educació i formació  

- Participació 

Sense deixar de costat que en el desenvolupament de totes aquestes polítiques, han de 

travessar els principis rectors de les polítiques de Joventut i altres com la igualtat de gènere, la 

prevenció de conductes de risc, la reducció de les desigualtats, la participació i la sostenibilitat. 

A  l’espai obert a l’enquesta per dir la seva, i en les reunions mantingudes durant la tardor de 

l’any 2021 al seu local, el jovent va fer les següents valoracions i comentaris per tal de millorar 

l’actuació del consistori:  

• Agrairien un altre local pel jovent, creuen que és necessari tenir un punt de trobada i un lloc 

per reunir-se de cara a l’hivern. 

• Una parada de tren, molt demandada per un ampli grup de joves. 

• Fer activitats com el paint-ball, làser tag, etc. 

• Fomentar més activitats per al jovent, ja que hi ha una part que se senten oblidats i no fan  

vida al poble perquè manifesten que no hi ha cap lloc que els animi a reunir-se, sobretot 

durant l'hivern. Valoren positivament que el poble pels infants sí que és atractiu i poden 

gaudir dels espais municipals.  

• Fomentar la convivència i la cohesió social: La relació que hi ha entre una part del jovent del 

poble és discriminatòria, i declaren que si no segueixes “el seu rotllo" et deixen de costat i 

t'aïllen. 

• Consideren que actualment tots els espais verds de Sidamon estan ben cuidats. 
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Aquestes aportacions de les persones joves són molt valuoses perquè posen de manifest el 

seu paer sobre diferents temes que les afecten com a joves. Som conscients que hi ha 

actuacions que es poden dur a terme i d’altres que no s’hi podran executar o, almenys no 

es podran desenvolupar a curt termini. 

 

Basant-nos en totes aquestes aportacions, podem dir que les principals problemàtiques són:  

 

• Les joves hi fan poca vida al municipi. Els pobles estan esdevenint, en molts casos, “pobles 

dormitoris”. Les joves estudien, treballen i busquen opcions d’oci a Mollerussa o a Lleida, 

relativament properes al municipi.  

• Manca d’opcions d’habitatge assequible.  

• Manca de participació i espais de convivència.  

• Malgrat que, les distàncies físiques entre pobles i municipis són escasses, es genera un 

distanciament simbòlic i una manca de cohesió social.  

• Principals preocupacions de les persones joves: benestar emocional, oci saludable, cultures 

diverses,  i medi ambient.  

• Dificultats per a la mobilitat entre municipis i més enllà de la comarca.  

Si posem en relació les preguntes del plantejament de la diagnosi amb les respostes obtingudes 

a la primera aproximació mitjançant les eines d’anàlisi emprades, ens trobem que els motius 

pels quals el jovent no participa i el que troben a faltar són: 

• Oportunitats d’emancipació i empoderament. 

• Iniciatives que vehiculin la participació i la convivència, des del reconeixement de les 

diversitats.  

• Opcions de creació cultural i d’oci saludable que promoguin el benestar emocional i la 

prevenció de conductes de risc. 

 

3. Eixos estratègics  

Considerant aquests resultats, centrarem l’anàlisi de la realitat juvenil en els següents eixos 

estratègics:  

1. Participació juvenil i convivència.  

2. Creació cultural, oci saludable, benestar emocional i prevenció de conductes de risc. 
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1. Participació i convivència  

En el PNJCat 2020, la participació és un dels quatre principis rectors que han de vertebrar el 

desenvolupament de les polítiques de joventut. I és, alhora, un repte: “avançar cap a 

l'autonomia, el desenvolupament personal i la participació en allò col·lectiu de les persones 

joves”.  

En aquest marc, entenem que participar és intervenir en el mateix entorn, tenir una perspectiva 

crítica i de compromís amb allò col·lectiu i promoure la transformació social.  

Quina relació hi ha entre participació i associacionisme? El nivell en què els individus s'associen 

i formen part d'entitats és un bon indicador per mesurar el dinamisme social i polític d'una 

societat i un indicador de qualitat de la democràcia. Les entitats juvenils són espais catalitzadors 

de participació: allà on hi ha entitats juvenils és més fàcil que hi hagi joves que participen i 

s'impliquen en el seu entorn. 

La COVID-19 i les restriccions que se n’han derivat han suposat un fort impacte en les entitats, 

que han vist com s’ha debilitat la participació i la seva viabilitat, ja acusada des de fa temps per 

la manca de relleu generacional.  

Tot i que tenen un paper fonamental, les entitats no són l'únic element que pot contribuir a 

facilitar un entorn més propens a la mobilització i a la participació. Cada cop més les persones 

joves busquen estructures més flexibles i horitzontals. Les transformacions en les seves 

condicions de vida, les seves trajectòries i la construcció de les seves identitats influeixen en les 

actituds i formes de participació. Oferir espais i infraestructures perquè les persones joves 

puguin desenvolupar els seus propis projectes pot generar xarxes socials que facilitin l'articulació 

de la ciutadania i la seva capacitat de mobilització. Per governar una societat més complexa cal 

escoltar més les seves necessitats i demandes i fer-ho des de la proximitat. Governar implica una 

interacció constant amb la ciutadania. Les polítiques de joventut han estat també pioneres a 

l'hora d'incorporar la perspectiva participativa, incorporant la interlocució amb joves. 

Acompanyar i recolzar la creació  d’entitats juvenils del municipi, estimular la participació jove - 

ja sigui en activitats organitzades per les mateixes joves, o bé en activitats coorganitzades amb 

l’administració o entitats- i articular espais d’interlocució amb les joves són objectius clau a 

assolir en el marc del present Pla Local de Joventut. 

2. Creació cultural, oci saludable, benestar emocional i prevenció de conductes de risc. 

El PNJCat 2020 aborda l'eix de la cultura des d'una concepció àmplia, fent referència a les 

activitats, pràctiques i produccions culturals i d'oci de les persones joves. L'oci, el temps lliure i 

les activitats que s'hi desenvolupen són cada cop més fonamentals en la vida de les persones 
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joves i contribueixen a estructurar les seves identitats subjectives individuals i col·lectives. S'han 

produït canvis importants en els processos de configuració de la identitat, ja que, el consum 

d'oci és el nou element configurador de les identitats, més enllà del món del treball. 

Dissenyar iniciatives de creació i producció cultural que posin l’accent en la diversitat i la 

convivència i que esdevinguin, alhora, opcions d’oci saludable que incideixin en el benestar 

emocional, és un objectiu clau a desplegar en el marc d’aquest Pla Local de Joventut. 

 

4. Conclusions per orientar l’acció  

Abans de posar en relació l’anàlisi de la realitat juvenil i l’anàlisi de les polítiques de joventut, 

caldria situar la qüestió en el marc de la missió i finalitat última del PNJCat 2020, full de ruta i 

pla estratègic de totes les polítiques de joventut, i el Pla d'actuació de joventut 2021, concreció 

actualitzada del PNJCat 2020.  

 

La finalitat recollida al PNJCat 2020 té una doble vessant:  

1. Facilitar la realització del projecte de vida de les persones joves i la seva emancipació.  

2. Apoderar-les com agents de canvi social, oferint espais per a la seva participació.  

 

Per contribuir a l’acompliment d’aquesta finalitat, el PNJCat 2020 estableix un marc estratègic a 

partir de set grans reptes:  

1. Aconseguir l’èxit en la trajectòria educativa de les persones joves.  

2. Aconseguir l’èxit en la trajectòria laboral de les persones joves.  

3. Aconseguir l’èxit en la transició domiciliària de les persones joves.  

4. Promoure una vida saludable de les persones joves.  

5. Avançar cap a l’autonomia, el desenvolupament personal i la participació de les 

persones joves en allò col·lectiu.  

6. Universalitzar la cultura entre la població jove: treballar perquè l’oferta cultural 

respongui als objectius educatius i socialment cohesionadora.  

7. Avançar cap a un nou model de país i de societat cohesionada, vertebrada 

territorialment, sostenible, inclusiva i innovadora en els formes d’organització 

col·lectiva.  
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Alhora, el Pla d'actuació de joventut 2021, actualitza el PNJCat 2020 i planteja les següents fites 

i línies estratègiques d’actuació:  

1. Drets de les persones joves  

1.1 Èxit educatiu i millora de les condicions i oportunitats educatives  

1.2 Ocupació digna i creixement econòmic sostenible  

1.3 Dret a un habitatge digne  

1.4 Garantia de salut i benestar  

1.5 Accés, consum i producció cultural  

1.6 Dret a la participació 

2. Inclusió social per a totes  

2.1 2.1 Igualtat de gènere i prevenció de violències masclistes i LGBTIfòbiques+  

2.2 2.2 Aposta per la interculturalitat  

2.3 2.3 Abordatge interseccional  

2.4 2.4 Oportunitats per la mobilitat social  

2.5 2.5 Capacitats diverses i diversitat funcional  

2.6 2.6 Equilibri territorial  

 

3. Connexió i transformació digital  

3.1 3.1 Comunicació digital omnicanal amb i per les persones joves  

3.2 Atenció, acompanyament i serveis omnicanal per i amb les persones joves  

3.3 Drets digitals, competències digitals i reducció de la bretxa digital entre les persones 

joves  

3.4 Competències i eines digitals per les professionals de joventut  

3.5 Transparència, rendiment de comptes i dades obertes en matèria de joventut  

 

4. Bé comú i justícia climàtica  

4.1 Transformacions en el model productiu, reproductiu i de cures  

4.2 Desenvolupament de ciutats, pobles i comunitats sostenibles i inclusives amb les 

persones joves  

4.3 Consum responsable i sostenible en l’àmbit de joventut  

4.4 Aposta per unes infraestructures de joventut eficients energèticament i sostenibles  

4.5 Cooperació al desenvolupament (internacional i euromediterrània) en matèria de 

jovent  

 

5. 5. La Res-pública juvenil  

5.1 Suport al desplegament de les polítiques locals de joventut  
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5.2 Recerca, avaluació i generació de coneixement en matèria de joventut  

5.3 Participació i interlocució en matèria de joventut en l’àmbit internacional i de 

cooperació 

 

D’altra banda, i atenent al concepte d’integralitat, es parteix de la idea que les diferents esferes 

de la vida de les persones joves estan interrelacionades entre si i que, per tant, les polítiques de 

joventut, organitzades segons els reptes que marca, hauran de tenir en compte aquesta 

interconnexió per copsar la realitat juvenil des de la seva multidimensionalitat.  

Partint d’aquest marc general (finalitat de les polítiques de joventut, grans reptes, fites i línies 

estratègiques i la integralitat com a principi rector), posem en relació l’anàlisi de la realitat 

juvenil i l’anàlisi de les polítiques de joventut per tal de donar resposta de manera sintetitzada 

a les preguntes exposades al plantejament de la diagnosi. 

 

A la diagnosi ens fèiem unes preguntes:  

 Quins són els motius pels quals les persones joves no hi participen més activament al 

municipi? Què necessiten per participar?  

 Quins són els motius pels quals no hi ha feina ni oportunitats d’emprenedoria al poble?  

 Quins són els motius de les conductes de risc detectades en el jovent i quines actuacions 

podem fer per minimitzar aquestes conductes? 

 a les que vàrem poder donar resposta mitjançant diverses eines d’anàlisi de la realitat. 

És del tot necessari continuar promovent i desenvolupant polítiques de joventut en 

l’àmbit de la participació, la convivència, la creació cultural i l’oci saludable mitjançant 

programes d’abast municipal.  
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DISSENY DEL PLA LOCAL 

DE JOVENTUT 
 

1. Finalitat i objectius estratègics  

 

El Pla Local de Joventut de Sidamon 2022-2025 respon a la finalitat de:  

1. Afavorir l’arrelament de la població jove al municipi i crear sentiment de 

pertinença.  

2. Fomentar la seva participació i apoderar-les com a agents de canvi social (missió 

del PNJCat 2020).  

3. Facilitar la realització del seu projecte de vida /emancipació (missió del PNJCat 

2020).  

Per garantir la integritat de les polítiques de joventut i respondre als reptes fixats al Pla 

d’actuació de joventut 2021, cal desenvolupar polítiques que ens permetin assolir 

aquestes fites ja comentades:  

1. Drets de les persones joves: èxit educatiu, ocupació digna, habitatge digne, 

garantia de salut i benestar, accés, consum i producció cultural i participació.  

2. Inclusió social per a totes. 

3. Connexió i transformació digital. 

4. Bé comú i justícia climàtica. 

5. La Res-pública juvenil. 

Amb especial èmfasi en els següents àmbits, que prioritzem d’acord amb els resultats 

de la diagnosi: 

Objectiu general: Participació juvenil en la vida del municipi a la vegada que es treballa la 

prevenció de conductes de risc en joves. Convivència i cohesió social dins d’una creació 

cultural, un oci saludable i un benestar emocional. 

Objectius específics: Participació juvenil, Oci saludable, i Valors (cultura, justícia climàtica i bé 

comú), mitjançant projectes com el JUMS.  
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2. Persones destinatàries 

A qui s’adreça el Pla Local de Joventut?  

La Llei de Polítiques de Joventut de Catalunya recull l’interval d’edat dels 16 als 29 anys per 

delimitar la població jove, tot i que compta amb el fet de que la complexitat de la joventut i la 

diversitat de polítiques que s’hi adrecen, obliguen a ser flexibles. El PNJCat 2020 manté aquesta 

referència d’edat, tot i que també deixa oberta aquesta definició operativa perquè cada política 

o programa defineixi els límits d’edat. El Servei Comarcal de Joventut del Pla d’Urgell, delimita 

l’edat corresponent als serveis de Joventut entre els 12 i els 35 anys. Tenint en compte això, el 

Pla Local de Joventut de Sidamon s’adreçaria a 193 joves de 12 a 35 anys de Sidamon, formen 

part o no d'alguna associació, tenint en compte les seves opinions, propostes i suggeriments 

(també les de joves de l'associació del Jovent). 

Tanmateix, hi hauria destinatàries indirectes del present Pla Local de Joventut, orientat a 

fomentar l’arrelament de la població jove, el sentiment de pertinença, la participació juvenil i, 

per tant, a garantir la cohesió social i la sostenibilitat i futur de la comarca. 

Mecanismes per canalitzar la participació de les persones joves: Reunions amb joves en els 

seus propis espais, avaluació de les activitats d'estiu i altres programades durant el curs. 

Enquestes de participació ciutadana en les que es demana la seva opinió per millorar el poble.  

3. Criteris metodològics  

 

La implementació del PLJ, liderada per la Regidoria de Joventut de l’ajuntament de Sidamon, 

comptarà amb la implicació de totes les regidories del consistori, així com del Servei Comarcal 

de Joventut. En aquest municipi no hi ha tècnica de joventut pròpia, per això es porta a cap un 

treball molt estret amb el servei comarcal de joventut del Pla d’Urgell, amb la implementació 

del Programa Tècnica Compartida, a partir del conveni de treball entre tots els ajuntaments de 

la comarca en disposició de PLJ 2022-2025 i el Consell Comarcal del Pla d’Urgell. 

La implementació del pla de treball es basa en la interdepartamentalitat, la interinstitucionalitat 

i la participació jove. 

• Interdepartamentalitat entre les diverses regidories de l’Ajuntament de Sidamon, que 

treballen en xarxa per dissenyar i implementar polítiques de joventut.  

• Interinstitucionalitat, perquè els Ajuntaments no treballen sols, sinó que compten amb el 

suport constant i estret de diferents institucions... com també amb suport de la Direcció 
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General de Joventut. La relació interinstitucional es fonamenta en 3 nivells de vincles i 

acords de col·laboració: 

o Municipal: empreses, espais, equipaments i recursos diversos del municipi.  

o Comarcal: diferents serveis i àrees del Consell Comarcal del Pla d’Urgell i acords amb 

altres ajuntaments de la comarca i amb associacions i gremis. 

o Supracomarcal: diferents departaments de la Generalitat de Catalunya, especialment la 

Direcció General de Joventut, la Diputació de Lleida... 

• La participació jove, entesa com la predisposició de les joves a adoptar posicions més 

actives, compromeses i crítiques amb el seu entorn- és principi rector i objectiu estratègic 

del present Pla Local de Joventut i ha inspirat totes les seves fases: diagnosi, disseny, 

implementació i avaluació. També cal fer esment aquí a la necessària participació d’altres 

agents de la comunitat que, per la seva posició sistèmica, tenen impacte en la vida de les 

joves: professionals educatius, famílies, entitats... 

 

4. Agents implicats 

 

Seguint els principis rectors de transversalitat, integralitat i participació, les agents implicades 

en la fase de disseny del Pla Local de Joventut són: Alcaldia, regidoria de Joventut i altres 

regidories, associacions i persones voluntàries que hi participen d'algun projecte com el JUMS, 

AMPA de l'escola El Timó, Associació Jovent de Sidamon, i joves participants a l’enquesta jove, a 

les entrevistes i als tallers participatius. 

 

5. Accions a desenvolupar 

 

Per donar resposta als àmbits d’actuació prioritzats a la diagnosi, comentem a continuació 

accions, programes i projectes (d’abast municipal i d’abast comarcal) i que es recullen en un Pla 

d’actuació. 

• Acompanyament i suport a les associacions juvenils i a les que hi compten amb membres 

joves. 

• Realització del projecte de voluntariat JUMS durant l'estiu amb persones encarregades 

d'acompanyar el jovent (voluntàries expertes en alguna tasca a realitzar i monitores joves),  
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• Dinamització d'espais municipals amb tallers d’abast comarcal, com per exemple el taller de 

còctels sense alcohol a les piscines. 

• Participació en concursos i projectes comarcals de Joventut.  

• Altres projectes relacionats amb l'esport, la cultura, l'arrelament al territori, el bé comú, la 

justícia climàtica,  la cura del medi ambient  i la perspectiva de gènere que organitzin altres 

regidories del consistori i que impliquin la participació del jovent (com la primera trobada 

comarcal de Futbol Sala).  

• Dissenyar i implementar actuacions d’oci saludable, actiu, sostenible, crític, coeducatiu, 

creatiu i transformador. Fomentar la creació cultural jove com a eina d’aquesta 

transformació col·lectiva. 

• Informar, orientar i assessorar en l’àmbit del benestar emocional i la salut mental. Millorar 

la percepció de les joves sobre el seu estat de benestar emocional i salut mental. Crear i/o 

consolidar recursos i eines per a un major benestar emocional i salut mental en les 

persones joves. 

• Informar, orientar i assessorar en l’àmbit de l’educació sexual i els feminismes. Crear i/o 

consolidar recursos i eines per facilitar l’accés de les persones joves a l’educació sexual i 

els feminismes. Millorar el coneixement sobre la xarxa de recursos per a l’educació sexual. 

• Informar, orientar i assessorar en l’àmbit del bon tracte i la convivència (campanyes 25N, 

etc) 

• Proporcionar eines per a facilitar el moviment entre municipis i comarques. Informar, 

orientar i assessorar en l’àmbit de la mobilitat. Proporcionar eines per a facilitar el 

moviment internacional. Al Pla d’Urgell per exemple, es consolida el Camp de Treball de 

l’Estany d’Ivars i Vila-Sana. 

• Arrelament i emancipació. Crear recursos o proporcionar eines per a facilitar l’emancipació 

juvenil. Proposar nous models de convivència per a generar més possibilitats 

d’emancipació a través de sistemes més sostenibles. Crear i millorar els espais de mediació 

i intermediació entre Administració / propietaris i joves. Apropar a les persones joves la 

informació per a facilitar la recerca d’habitatge, intentar crear una Borsa Jove d’habitatge 

d’abast comarcal. 

• Participació Jove: Afavorir la participació de les persones joves. Facilitar la coneixença 

mútua (intercanvis d’abast comarcal entre les diferents JoVa). Afavorir la cohesió social 

entre joves. Potenciar l’educació informal. Proporcionar recursos funcionals (espais joves 

de trobada). Fomentar l’intercanvi cultural. Facilitar l’accés i augmentar el consum cultural 

crític de les persones joves. Establir mecanismes de participació actius de les persones 

joves cap a les polítiques de joventut. Involucrar accions esportives com a via d’implicació 

jove. 
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6. Pla d’actuació: accions i activitats a desenvolupar 

 

REALITAT 

DETECTADA 

EIX  

ESTRATÈGIC 

METODOLOGÍA 

RECURSOS 

PROJECTE O ACCIONS 

Opcions 

d’habitatge 

assequible 

 

Participació i 

convivència 

 

Consell Comarcal 

Altres Ajuntaments de la 

Comarca 

 

Projecte a llarg termini: Borsa 

d’habitatge municipal i 

comarcal 

 

Igualtat de 

gènere, 

prevenció de 

violències i 

sexismes 

 

 

 

Convivència. 

Prevenció de conductes 

de risc. 

 

Facilitar l’accés de les 

persones joves a l’educació 

sexual i els feminismes. 

Tallers i formacions. 

Processos participatius i 

democràtics. Espais de trobada 

municipals. 

Consell Comarcal 

 

 

 

 

Tallers: consentiment, plaer, 

diversitat sexual i de gènere, 

masculinitats,... 

Consum de 

substàncies 

 

Prevenció de conductes 

de risc 

 

Organitzar tallers dinàmics 

sobre consum de substàncies 

 

Tallers sobre consum amb 

diferents entitats 

especialitzades 

 

Ocupació i 

emprenedoria 

 

 

 

Formació/Ocupació 

Participació i 

convivència 

 

 

Facilitar l’arrelament al municipi 

i a la comarca 

IDA de Bell-lloc 

 

 

Xerrada per a persones 

emprenedores 
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Cohesió social i  

mobilitat  

 

 

Participació i 

convivència. 

 

Oci saludable. 

 

Prevenció de conductes 

de risc 

 

Proporcionar eines per 

facilitar el moviment entre 

municipis 

 

Fomentar la coneixença 

mútua: 

Organitzar activitats 

d’intercanvi comarcal 

 

Col·laboració entre municipis 

 

Involucrar accions esportives 

com a via d’implicació jove 

 
 

 

Carnet de les piscines 

intercomarcal 

 

Rutes saludables i cicloturistes 

 

Activitats esportives a nivell 

comarcal (trobada de Futbol), 

cultural, tallers comarcals  

 

Fet a JoVa (JUMS) amb 

intercanvi amb altres 

municipis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Baixa 

participació 

del jovent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participació i 

convivència. 

 

Creació cultural, oci 

saludable, valors i 

prevenció de conductes 

de risc. 

 

Dissenyar i implementar 

actuacions d’oci saludable, 

actiu, sostenible, crític, 

coeducatiu, creatiu i 

transformador 

 

Donar a conèixer les entitats 

i les associacions existents  

 

Processos participatius i 

democràtics. 

 

Treballar amb perspectiva de 

gènere i interseccional per 

donar espai a totes les 

diversitats, afavorint la igualtat 

d’oportunitats i garantint els 

drets de les joves. 

 

RRHH: Regidories, tècniques 

comarcals i associacions del 

municipi 

 

Dinamització i facilitació 

d’espais d’interlocució jove. 

 

Projecte de voluntariat 

JUMS als estius 

 

Fomentar i acompanyar  la 

creació cultural jove com a 

eina de transformació 

col·lectiva: Got Talent 

Sidamon, col·laboració en 

la Fira de la Carabassa, i 

altres accions organitzades 

pel grup de JUMS, com 

l’acampada a la Pineda.. 

 

Tallers i formacions: 

Còctels sense alcohol, 

Monitores de lleure... 

 

 
 

 

 

 

 



 

 28 

 

7. Espais previstos per desenvolupar el Pla 

 

Es preveu desenvolupar el projecte d'espai jove amb persones de referència pel jovent i 

programar activitats i dinàmiques amb la participació informativa, consultiva i decisòria del 

jovent. Continuar amb l'edició de la JoVa aquest estiu i amb activitats relacionades amb aquest 

grup de joves (JUMS), que van organitzar diferents esdeveniments com ara un Got Talent 

Sidamon i un Scape Room pel veïnat del poble i de la comarca. Tallers i accions comarcals i 

municipals. 

 

8. Recursos del Pla Local de Joventut 

 

 Recursos humans: Per tal de complementar els escassos recursos tècnics dels ajuntaments, 

la tècnica compartida i el Servei de Joventut Comarcal (que lidera el Pla Comarcal de 

Joventut), dissenya, planifica, executa i avalua el Pla Local de Joventut de manera 

coordinada i en xarxa amb la resta d’agents que hi col·laboren: joves, entitats, Ajuntament 

(Regidoria de Joventut i altres regidories) i persones voluntàries que hi participen en cada 

projecte. 

El Servei Comarcal de Joventut (SCJ) es troba amb la delegació de competències en matèria de 

joventut de la Generalitat de Catalunya des del 1994, amb la implementació dels PNJ 2000-10 i 

l’aprovació de la Llei 33/2010, de polítiques de joventut, les funcions del SCJ són les següents: 

1. Promoure que en els municipis de llur àmbit territorial es duguin a terme, amb nivells 

de qualitat homogenis, les actuacions complementàries en matèria de joventut dels 

ajuntaments, a través de la coordinació del PCJ, el suport i la cooperació amb els 

municipis.  

2. Exercir per delegació les facultats executives en matèria d’instal·lacions juvenils que són 

competència de la Generalitat. Aquestes potestats executives són les de tramitació de 

la legalització de les instal·lacions, l’activitat inspectora i l’activitat sancionadora.  

3. Vetllar pel compliment del Decret 267/2016, de 5 de juliol, de regulació de les activitats 

d’Educació en el Lleure, que té com a finalitat establir els elements mínims 

indispensables relatius a qualitat pedagògica i a la seguretat dels infants o joves 

participants. 
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 Recursos Econòmics: Per al desenvolupament de les accions d’abast comarcal, el pressupost 

de joventut de l’any 2022 prové del Departament de Drets Socials. A través del Contracte 

Programa subscrit entre el Consell Comarcal del Pla d’Urgell i el departament esmentat, el 

servei de joventut rep finançament a través de diferents fitxes, la fitxa 43 se n’ocupa del 

Desplegament de polítiques locals de Joventut. Quan al desenvolupament de les accions 

d’abast municipal, el pressupost municipal de Sidamon, que es destina als serveis, activitats 

i programes de l’àrea de joventut és:  

 

PRESSUPOSTAT 2022 1.000€ 

ATORGAT 2022 900€ 

  

PRESSUPOSTAT 2023 1.050€ 

ATORGAT 2023 945 € 

  

PRESSUPOSTAT 2024 1.102,50€ 

ATORGAT 2024 992,25€ 

  

PRESSUPOSTAT 2025 1.157,62€ 

ATORGAT 2025 1.041,86€ 

 

9. Temporització: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MEDI 

AMBIENT 

 

JUMS 

 

FESTES 

 

FIRES 

ACTIVITATS 

CULTURALS 

ACTIVITATS  

ESPORTIVES 

GENER X  X   X 

FEBRER  X X  X  

MARÇ       

ABRIL   X  X X 

MAIG X     X 

JUNY  X X    

JULIOL X X    X 

AGOST  X X  X X 

SETEMBRE X X X X  X 

OCTUBRE   X    

NOVEMBRE       

DESEMBRE  X X    
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10. AVALUACIÓ DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 

 

Avaluació: de manera transversal amb totes les agents implicades (regidories, tècnica 

compartida, joves i entitats). La qualitat de l’avaluació es basa en els principis rectors del PNJCat: 

racionalització i coherència en la presa de decisions, eficiència i eficàcia en l’ús dels recursos i en 

transparència i participació. El sistema d’avaluació es regirà pels següents criteris del PNJCat: 

anàlisi, reformulació, rendició de comptes, retorn. Per tal de dur a terme el procés d’avaluació 

final, tindrem en compte la valoració de cada projecte (amb indicadors quantitatius i qualitatius). 

Impacte esperat: S'espera obtenir una participació juvenil que esdevingui en un disseny real de 

les polítiques de Joventut al municipi i continuar millorant els projectes juvenils que ja s'estan 

desenvolupant en el poble.  

Mecanismes de seguiment i avaluació previstos: Reunions periòdiques amb representants de 

l’associació juvenil, referents juvenils i jovent no associat. Enquesta de participació juvenil per 

poder dissenyar les línies, els projectes i les activitats del Pla Local i per anar avaluant la seva 

implementació i la seva possible reorientació si fos el cas. Participació informativa, consultiva i 

decisòria per part del jovent. Valoració dels tallers, activitats i accions implementades. 

A partir de totes les dades recollides en les diferents avaluacions esmentades es realitzarà una 

memòria global de tot el període que abasta el PLJ i que coincidirà amb el termini final de la seva 

implementació. Aquest procés haurà de permetre valorar les accions fetes i els resultats 

obtinguts per extreure conclusions sobre l’evolució del Pla Local de Joventut, les accions i 

projectes, l’abast de les programacions i, sobretot, dels recursos destinats als joves. Així mateix, 

aquest procés servirà, sense dubte, per a dissenyar i promoure les actuacions que es duguin a 

terme en el PLJ del 2026-2029. 
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